
Nieuwe ervaringen en
ontmoetingen bij activiteiten

stimuleren cognitieve
uitdaging door geheugen,
informatieverwerking en

probleemoplossend
vermogen te verbeteren en
dragen tegelijkertijd bij aan

persoonlijke en professionele
vaardigheden en kennis

OGJG streeft naar een samenleving waarin generaties verbonden zijn door
kennisdeling. Waar een leven lang leren vanzelfsprekend is. Maar hoe brengen we
dat in de praktijk? Onze ‘verandertheorie’ helpt ons om de stappen van onze
activiteiten naar onze missie inzichtelijk te maken. 

Elke stap die we zetten heeft een effect op de volgende termijn. Met vier pijlers –
inspirerende activiteiten, community, partnerships en impact & expertise – bouwen
we aan een duurzame verandering. 

VerandertheorieEen verbonden samenleving door
kennisdeling tussen generaties

Missie

Lange
termijn
effecten

Korte
termijn
effecten

Activiteiten

Mensen ervaren sociale
verbondenheid en

waardering door positief
contact tussen generaties

Mensen staan midden in de
maatschappij, dragen actief
bij aan de samenleving en
voelen zich van waarde

Een leven lang leren is de
norm en stimuleert mentale

gezondheid, cognitief
vermogen en persoonlijke
o﻿ntwikkeling bij mensen

Interactie tussen generaties is stimulerend en verrassend en biedt de mogelijkheid om met elkaar
in contact te komen

Ontmoetingen en contact
met gelijkgestemden creëren

een groepsgevoel

Het uitwisselen van kennis
en ervaringen is wederkerig
en leidt tot een gevoel van
voldoening, het opwekken

van wederzijdse
nieuwsgierigheid, verruiming

van perspectieven en
zelfvertrouwen

Colleges op locatie Kennis delenNetwerk ImpactmanagementColleges online Evenementen Vrijwilligerstraining

Toegenomen
toegankelijkheid
van activiteiten

door het
wegnemen van

digitale en
financiële

drempels en het
vergroten van het

bereik

Cognitieve uitdaging
en contact tussen
generaties worden
breed erkend als
van essentieel

belang en hiervoor
wordt ruimte
gemaakt in
organisaties

Andere organisaties
versterken op het

gebied van de
organisatie van

intergenerationele
activiteiten, jonge

vrijwilligers en
impactmanagement

Optimalisatie van
activiteiten zorgt

ervoor dat de
grootst mogelijke
impact tot stand

komt

De maatschappelijke waarde van de organisatie wordt inzichtelijk gemaakt en datagedreven
onderbouwd

Inspirerende activiteiten Community Partnerships Impact & Expertise

Pijlers
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