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Doel en positie

De Raad van Toezicht (RvT) houdt toezicht op het beleid van het bestuur en op de
algemene gang van zaken binnen Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan (OGJG). De
RVT staat het bestuur met raad terzijde en vervult zijn taken in het belang van de

doelstelling van de Stichting: het bevorderen van kennisdeling en verbinding tussen

generaties. De RVT ziet toe op naleving van de statuten, wet- en regelgeving
(waaronder WBTR), de CBF-Erkenningsregels en de ANBI-publicatieplicht.

Samenstelling

De RVT bestaat uit minimaal drie en maximaal zeven leden. De samenstelling

waarborgt:

- Diversiteit in achtergrond, geslacht, leeftijd, culturele ervaring en
deskundigheid.
- Onafhankelijkheid ten opzichte van bestuur, financiers, leveranciers en

verwante stichtingen.

- Complementaire deskundigheid: gezamenlijk beschikt de RvT over kennis en

ervaring op ten minste de volgende terreinen:

Goed bestuur en toezicht (governance);

Financieel beheer en risicomanagement;

Juridische en/of fiscale zaken;

HRM, organisatieontwikkeling en beloningsbeleid;
Fondsenwerving en relatiebeheer;

Kennis van de maatschappelijke context waarin OGJG opereert
(ouderen, onderwijs, welzijn).

Competenties van leden

Elk lid van de RvT voldoet aan de volgende basiscriteria:

- Integriteit: onafhankelijk oordelen, transparant handelen en geen (schijn van)

belangenverstrengeling.

- Maatschappelijke betrokkenheid: affiniteit met de doelstellingen van OGJG.
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- Governance-inzicht: kennis van de rol van toezichthouder versus bestuur.

- Beschikbaarheid: bereid om voldoende tijd te besteden aan vergaderingen,
voorbereiding en representatie.

- Verbindend: samenwerken aan een inclusieve toekomst.

- Daadkrachtig: resultaatgericht, initiatiefrijk en besluitvaardig, altijd met een
sociaal hart.

- Positief: oog voor elkaar, open voor verandering en gericht op wat wél kan.

- Leergierig: altijd bereid om te leren, kennis te delen en samen te groeien.

Onafhankelijkheid

- De meerderheid van de leden is vrij van zakelijke of persoonlijke relaties die
een onafhankelijke opstelling kunnen belemmeren.

- Bestuurders van OGJG en leden van de RvVT hebben geen familieband tot en
met de tweede graad.

- RvT-leden vervullen geen betaalde functies bij OGJG of aanverwante
organisaties.

Benoeming en zittingstermijn

- Leden worden benoemd door de Raad van Toezicht conform de statuten.
- Benoemingstermijn: vier jaar, met mogelijkheid tot één herbenoeming.
- Het rooster van aftreden wordt gepubliceerd op de website van de Stichting.

Taken en verantwoordelijkheden
De RVT is verantwoordelijk voor:

- Toezicht op strategie, doelbereik, maatschappelijke impact en
risicobeheersing.

- Toezicht op financiéle continuiteit en de jaarrekening.

- Benoeming, beoordeling, beloning, schorsing en ontslag van het bestuur.

- Vaststelling van het beloningsbeleid, conform WNT, ANBI en CBF.

- Toezicht op integriteit, transparantie en verantwoording.

- Bijstaan van bestuur met gevraagd en ongevraagd advies.

Vergoeding

De leden van de RvT ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij
hebben wel recht op vergoeding van aantoonbare onkosten die direct voortvloeien

uit hun toezichthoudende taak.
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Dit profiel wordt gepubliceerd op de website van Stichting Oud Geleerd Jong
Gedaan. Eventuele wijzigingen worden door de RvT vastgesteld en openbaar

Publicatie en transparantie

gemaakt.

Vastgesteld door het bestuur op 23 september 2025, goedgekeurd door de Raad
van Toezicht op 2 oktober 2025.




