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Concept d.d. 24-5-2023

Aan het bestuur van

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan

Haarlemmerstraat 121

1013 EN Amsterdam

Oosterhout, 24 mei 2023

Geacht bestuur

1.1 SAMENSTELLINGSVERKLARING VAN DE ACCOUNTANT

Aangezien onze samenstellingswerkzaamheden met betrekking tot de jaarrekening nog niet zijn

voltooid, is nog geen samenstellingsverklaring door ons verstrekt. Deze concept-jaarrekening is

uitsluitend bedoeld om de inhoud van deze jaarrekening met u af te stemmen en is derhalve niet

bestemd voor verdere verspreiding. In dat kader is deze concept-jaarrekening mogelijk nog aan

wijzigingen onderhevig, waardoor de definitieve jaarrekening van dit concept kan afwijken.
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1.2 ALGEMEEN

VERGELIJKENDE CIJFERS

De in dit rapport ter vergelijking opgenomen cijfers over 2021 zijn ontleend aan het rapport van Box2

Belastingadviseurs, zoals opgesteld in 2022.

OPRICHTING STICHTING

De stichting betreft een stichting met volledige rechtsbevoegdheid. De stichting is opgericht bij notariële

akte d.d. 26 mei 2014. De stichting is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer

60762233. 

ACTIVITEITEN

De activiteiten van Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan, statutair gevestigd te Amsterdam bestaan

voornamelijk uit: Welzijnswerk voor ouderen. Het welzijn van (mindervalide) ouderen verhogen en jong

en oud bij elkaar brengen.  

VASTSTELLING JAARREKENING

De bestuursvergadering heeft de jaarrekening 2021 in 2022 vastgesteld. Het nettoresultaat na

belastingen over het boekjaar 2021 bedroeg € 18.450 en is bij bestemmingsbesluit toegevoegd aan het

stichtingskapitaal. 

BESTUUR

Het bestuur van Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan wordt gevormd door:

- Mevr. E. van Arkel (gezamenlijk bevoegd)

- Mevr. I.M. Nieuwland (gezamenlijk bevoegd)

RAAD VAN TOEZICHT

De onbezoldigde leden van de raad van toezicht zijn:

- Dhr. F. Venneman 

- Dhr. L.R.M. Heerkens Thijssen

- Dhr. P.F. Sinning
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1.3 FISCALE POSITIE

ALGEMEEN

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan is niet belastingplichtig voor de vennootschapsbelasting.
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2. BESTUURSVERSLAG

Algemene informatie

Website: www.oudgeleerdjonggedaan.nl

Bank: NL96INGB0006508350, t.n.v. Stg. Oud Geleerd Jong Gedaan

KVK: 60762233

RSIN: 854048765

SBI-code: 88102 - Welzijnswerk voor ouderen.

Bezoekadres en postadres: Haarlemmerstraat 121-1 | 1013 EN Amsterdam

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan heeft sinds 2017 een ANBI status.

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan heeft sinds 2018 het CBF-Keurmerk voor goede doelen.  

De doelstelling, missie en visie

De doelstelling, missie en visie van Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan zijn alsvolgt:

Doelstelling

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan bevordert activiteiten die het (intellectuele) welzijn van (mindervalide)

ouderen verhogen en jong en oud bij elkaar brengen. Dit wordt onderverdeeld in de volgende

doelstellingen:

- Het (intellectuele) welzijn van (mindervalide) ouderen verhogen.

- Jong en oud bij elkaar brengen, hen van elkaar laten leren en vooroordelen wegnemen.

- Eenzaamheid onder ouderen verminderen en geestelijke achteruitgang remmen.

- Studenten relevante (vrijwilligers-)werkervaring aanbieden.

- Studenten kennis laten maken met de zorgsector.

Missie en visie

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan streeft naar een maatschappij waarin een leven lang leren voor

iedereen de norm is. Persoonlijke groei is niet afhankelijk van leeftijd. Om hieraan een impactvolle

bijdrage te leveren, organiseren we interactieve seniorencolleges, gegeven door studenten. Door onze

activiteiten krijgen beide generaties een frisse blik op wetenschappelijke - en actuele onderwerpen én op

elkaar.

Belangrijkste risico's en onzekerheden

OGJG brengt vrijwilligers en senioren met elkaar in contact. Sommigen van de deelnemers zijn kwetsbaar

en hierbij is risicomanagement van groot belang. In ons vrijwilligersbeleid hebben we duidelijke

richtlijnen opgesteld die gelden tijdens de activiteiten van OGJG. 

Medewerkers

Medewerkers van OGJG kunnen hun werktijden en -plekken flexibel kiezen. Zowel fysiek als online zijn

er geregeld overlegmomenten, soms met het hele team, soms in kleinere samenstellingen. Juist in een

situatie waarin veel vanuit huis wordt gewerkt, is het belangrijk om te zorgen dat de balans tussen werk

en privé goed is en dit peilen we geregeld bij de medewerkers. OGJG heeft (nog) geen inzage in het

ziekteverzuimpercentage, hier wordt samen met de nieuwe verzuimdienst aan gewerkt. 

Financieel

OGJG heeft haar gelden gespreid over drie Nederlandse banken. Het financieel management ligt bij de

directie en de boekhoudster, zij bewaken nauwlettend de geldstromen. Er vindt scheiding plaats binnen

de administratie tussen controle en betaling.
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De doelrealisatie

De doelrealisatie over 2022 ziet er alsvolgt uit:

Senioren

- Meer dan 5.000 deelnemers (online en offline)

- Senioren beoordelen de colleges met gemiddeld een 8.1

- 79% van de senioren raadt de online colleges actief aan

- Ondervraagde senioren volgden gemiddeld 3,8 uur online colleges per maand. 

Studenten

- Meer dan 110 studenten hebben zich in 2022 ingezet als vrijwilliger, waarvan 70 studenten nieuw zijn

gestart en de training hebben gevolgd

- Een student geeft gemiddeld 10 colleges bij Stichtign Oud Geleerd Jong Gedaan

- Een studentdocent ontvangt gemiddeld 7 uur aan begeleiding van Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan

- Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan werkt veel samen met stagiaires, in 2022 zijn er maar liefst 11

gestart.

- Het hele proces, van aanmelding tot afronding van een eerste collegereeks kost een studentdocent

gemiddeld 24 uur. 

Groeiprogramma Ondernemen tegen Eenzaamheid

Samen met zestien andere geselecteerde sociale initiatieven is OGJG in de tweede helft van 2021 gestart

in het groeiprogramma Ondernemen Tegen Eenzaamheid, een samenwerking tussen het Oranje Fonds

en KPN Mooiste Contact Fonds. Gedurende dit driejarige programma wordt OGJG gesteund met

expertise, advies en financiële middelen, zodat we nog meer impact kunnen maken met onze online

aanpak.

Groeiprogramma RCOAK

Medio 2022 is OGJG gestart met het maatwerkprogramma van fonds RCOAK. Dit driejarige programma

biedt meer dan een financiële impuls, tijdens maandelijkse sessies wisselen de deelnemende sociaal

ondernemers onderling kennis en ervaringen uit, waardoor OGJG als organisatie een

professionaliseringsslag kan maken.

Datagedreven werken

Medio 2022 is het team van OGJG meer datagedreven gaan werken. We monitoren maandelijks meer

gedetailleerd alle resultaten, per project en per investering. Zodoende hebben we meer zicht op de

impact van onze activiteiten, het exacte bereik per project en tegelijkertijd geeft het ons informatie hoe

we processen nog efficiënter kunnen inrichten. Middels de meer gedetailleerde maandelijkse rapportages

kunnen we nog beter onze impact managen en dus op een effectieve manier een nog groter positief

effect realiseren. Dit interne proces doorlopen we o.a. onder begeleiding van experts van KplusV,

Avance, BMC en KPN.

Media

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan werd 27 keer in de media vermeld gedurende 2022. 

Op de sociale media bereikten Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan de volgende statistieken gedurende

2022. 

- 190 leden in de Oud Geleerd Jong Gedaan Groep

- 2.090 Facebooklikes

- 1.100 Instagramvolgers

- 1.530 LinkedInvolgers

- 1.500 maandelijkse ontvangers nieuwsbrief
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Het financieel beleid

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan is een stichting zonder winstoogmerk. OGJG streeft naar

maatschappelijke impact, niet naar financiële winst. 

Activa

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan is niet in het bezit van materiële activa. De liquide middelen bestaan

uit banktegoeden bij de ING-bank en de Triodos Bank en staan ter vrije beschikking aan Stichting Oud

Geleerd Jong Gedaan.

Passiva

De reserves op de balans zijn gehouden voor de opstart en voortgang van de projecten in 2022 en de

professionalisering binnen de organisatie.

Baten en lasten

Het financiële jaar sluiten we af met een positief resultaat. Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan heeft €

125.480 aan eigen inkomsten, € 257.626 uit fondsenwerving, € 28.305 uit loterijgelden en € 25.325 uit

overheidsorganen ontvangen. Dit bedrag komt geheel ten goede aan de doelstellingen van OGJG. 

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan heeft personeel in dienst, meer informatie over de personele lasten is

terug te lezen in de Jaarrekening 2022. Overige lasten zijn kantoor en inventaris,

vrijwilligersvergoedingen, inhuur derden (accountant en boekhouding), CRM en licenties. 

Beloning directie, RvB en en RvT

De twee directieleden Enny van Arkel en Ilse Nieuwland zijn voor hun directietaken in loondienst van

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan (verloning door BOX2 Fiscaal juristen, Breda). De bestuurlijke taken

verrichten zij onbezoldigd. De Raad van Toezicht is onbezoldigd.

Eigen vermogen

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de

operationele en bestuurlijke uitvoering. Het eigen vermogen is om deze reden beperkt.

Beschikkingsmachtcriterium

Het bestuur bestaat uit twee personen, allen met evenveel stemrecht, geen van de leden heeft een

doorslaggevende stem of een vetorecht. Bij het staken van de stemmen zal het voorstel verworpen

worden. Het bestuur heeft geen meerderheid in de zeggenschap over het vermogen van de instelling en

voldoet daarbij aan het beschikkingsmachtscriterium.

Opheffing

Het geld dat overblijft na opheffing van Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan zal worden besteed aan

een ANBI met een soortgelijk doel.

De governance

OGJG is een goed doel en vindt het belangrijk om verantwoording af te leggen over de besteding van de

inkomsten. Het doel is om transparant te zijn over de doelen, de werkwijze en verantwoording van de

resultaten. OGJG houdt zich aan de richtlijnen ‘regeling beloning directeuren van goede doelen’, en de

‘Code Goed Bestuur’ van de Erkenningsregeling Goede Doelen. Het Centraal Bureau Fondsenwerving

(CBF) is de onafhankelijke toezichthouder en toetst goede doelen op de normen van de

erkenningsregeling. Tot slot heeft OGJG een ANBI status en moet om die reden voldoen aan de

regelgeving en verplichtingen voor algemeen nut beogende instellingen.
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De communicatie met belanghebbenden

In de communicatie intern en extern staan altijd de kernwaarden Verbindend, Positief, Inclusief,

Leergierig en Flexibiliteit centraal. 

Verbindend

We streven naar een organisatie waarin we betrokken zijn bij elkaars werkzaamheden en bij onze

doelgroepen. Dit doen we bijvoorbeeld door gezamenlijk te lunchen, leuke feitjes te delen met de

nieuwsflits, feestelijke weekopeningen en informele borrels. 

Positief

Als team hebben we het doel om een positieve impact te maken voor senioren en studenten. We werken

samen om die doelen te behalen en we leggen altijd de nadruk op wat wel mogelijk is.

Inclusief

Binnen al onze activiteiten en binnen onze organisatie moet iedereen mee kunnen doen en hechten we

veel waarde aan veiligheid. We stimuleren elkaar om open en eerlijk te communiceren en behandelen

elkaar met respect. Onder begeleiding van een teamcoach plannen we jaarlijks een moment waarop we

met het hele team in gesprek gaan, zodat er ruimte is om zaken uit te spreken. 

Leergierig

Persoonlijke groei is niet afhankelijk van leeftijd. Dit geldt voor onze deelnemers én voor onze

organisatie. Elke dag leren we nieuwe dingen en deze kennis zetten we actief in om het elke dag een

beetje beter te doen.We vinden het belangrijk dat we onszelf blijven ontwikkelen: als team, als individu

en als organisatie. OGJG biedt aan al haar medewerkers op zeer regelmatige basis inhoudelijke

trainingen, coachings- of inspiratiesessies. 

Flexibiliteit

Om in te kunnen spelen op de kansen die zich soms onverwachts voordoen is flexibiliteit binnen het

team van belang. Flexibiliteit gaat volgens ons twee kanten uit, dus als organisatie denken we daarom

altijd mee in de optimale invullingen van werktijden, -dagen en -plekken. 

De verwachte gang van zaken

In het jaarverslag van Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan zijn verschillende doelen in het meerjarenplan

opgenomen. Deze zijn alsvolgt:

Financiële duurzaamheid

OGJG werkt toe naar een inkomstenverdeling van 70% eigen inkomsten en 30% fondsenwerving, zodat we

de doorlopende projecten met eigen inkomsten kunnen dekken. Het streven is dat deze verdeling medio

2025 is behaald en de strategische plannen in 2023 zijn erop gericht deze ambitieuze maar

realistische doelstelling te behalen.

Gezond groeien

OGJG beoogt een groei van 900 naar 1225 activiteiten (+36%) en van 5000 naar 9000 deelnames (+80%).

Dit realiseren we door onze vaste deelnemers meer te betrekken en door meer zichtbaarheid te krijgen

onder nieuwe deelnemers. Door het verder automatiseren van systemen en het aantrekken van extra fte

verwachten we deze ambitieuze aantallen te kunnen behalen. Prioriteit is dat we deze groei aangaan met

oog op de belastbaarheid van het team en het behoud van kwaliteit van al onze activiteiten.

Datagedreven werken
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In 2023 zetten we een volgende stap in datagedreven werken. Met steun van een data-analist van BMC

(gefinancierd vanuit SROI budget) wordt een dashboard ingericht waarmee we resultaten nauwkeuriger

bijhouden en analyseren.

Versterken samenwerkingen

In 2023 komt er nog meer focus op het vergroten van de naamsbekendheid, zodat leergierige senioren 

en studenten hun weg naar OGJG weten te vinden. Op het gebied van marketing- en media-uitingen

wordt samengewerkt met lokale en landelijke partners zoals maatschappelijke organisaties,

onderwijsinstellingen en gemeenten.

Bevorderen inclusie

Iedereen moet bij ons kunnen meedoen, ook mensen met een kleine beurs, met mindere digitale

vaardigheden of zonder opleidingsachtergrond. Hoe willen we dit gaan doen?

- Vanaf 2023 bieden we op jaarbasis minimaal 1.000 ouderen kosteloos onze activiteiten aan. Dit komt

neer op 10% van alle deelnames. Dit doen we in samenwerking met o.a. Resto van Harte en de

Voedselbank. 

- Samen met senioren en kennispartners werken we hard aan onze digitale inclusie. We kijken

doorlopend hoe we (de stappen tot) online deelname nog eenvoudiger kunnen maken. We bieden bij alle

digitale activiteiten een handleiding en er is een hulplijn die senioren kunnen bellen. 

- 33% van de ondervraagde deelnemers heeft hoger beroeps- of wetenschappelijk onderwijs genoten,

ten opzichte van 67% van de deelnemers die basis-, voortgezet- of beroepsonderwijs heeft afgerond. De

kennisbehoefte van onze deelnemers loopt zeer uiteen en dit vergt continu optimalisatie van ons

aanbod. In 2023 gaan we door met de zoektocht naar nieuwe manieren waarmee we alle deelnemers

kunnen betrekken én uitdagen. 

Inclusie is een werkwoord dat geen eindpunt heeft en elke aanpassing die we doen testen we. 

Maatschappelijke aspecten van ondernemen

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan zet zich voor minstens 90% in voor het algemeen belang. Met het

geheel aan de algemeen nuttige activiteiten wordt er geen winstoogmerk nagestreefd. De colleges

zijn, onafhankelijk van de locatie waar zij gegeven worden, vrij toegankelijk voor alle leergierige

senioren die willen participeren.
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3.1 BALANS PER 31 DECEMBER 2022 

(na voorstel resultaatverdeling)

31 december 2022 31 december 2021

€ € € €

ACTIVA

VASTE ACTIVA

Materiële vaste activa
1.756 2.195

Vorderingen en overlopende activa
219.649 26.167

Liquide middelen
190.925 168.720

412.330 197.082

PASSIVA

RESERVES EN FONDSEN

Overige reserve 123.184 107.022

KORTLOPENDE SCHULDEN
289.146 90.060

412.330 197.082
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3.2 STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2022 

2022

Begroting  

2022 2021

€ € €

Baten

Baten van overheidsorganen 25.325 64.624 -

Baten uit loterijorganisaties 28.305 - 220.000

Baten uit fondsenwerving 257.626 317.500 121.768

311.256 382.124 341.768

Baten als tegenprestatie voor de levering van producten

/ diensten 125.480 229.820 125.190

436.736 611.944 466.958

Lasten

Besteed aan doelstelling 320.406 490.190 321.492

Wervingskosten 13.683 32.000 30.818

Afschrijvingen materiële vaste activa 439 - 290

Kosten beheer en administratie 85.193 107.118 95.882

Totaal van som der kosten 419.721 629.308 448.482

Totaal van bedrijfsresultaat 17.015 -17.364 18.476

Financiële baten en lasten -853 - -26

Totaal van netto resultaat 16.162 -17.364 18.450

Bestemming saldo van baten en lasten

Overige reserve 16.162 18.450
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3.3 GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

Informatie over de rechtspersoon 

Vestigingsadres en inschrijfnummer handelsregister 

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan is feitelijk en statutair gevestigd op Haarlemmerstraat 121, 1013 EN

te Amsterdam en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 60762233.

Algemene toelichting 

De belangrijkste activiteiten van de rechtspersoon 

De activiteiten van Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan bestaan voornamelijk uit: Welzijnswerk voor

ouderen. het welzijn van (mindervalide) ouderen verhogen en jong en oud bij elkaar brengen. 

Algemene grondslagen voor verslaggeving 

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld 

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de wettelijke bepalingen van Titel 9 Boek 2 BW en

de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor kleine fondsenwervende organisaties (Rjk C2), die

uitgegeven zijn door de Raad voor de Jaarverslaggeving.

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs of

de actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld vindt waardering plaats

tegen de verkrijgingsprijs.

Grondslagen 

Vorderingen 

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde van de tegenprestatie.

Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. Indien geen

sprake is van (dis)agio en transactiekosten is de geamortiseerde kostprijs gelijk aan de nominale waarde

van de vorderingen. Als de ontvangst van de vordering is uitgesteld op grond van een verlengde

overeengekomen betalingstermijn wordt de reële waarde bepaald aan de hand van de contante waarde

van de verwachte ontvangsten en worden er op basis van de effectieve rente rente-inkomsten ten gunste

van de staat van baten en lasten gebracht. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering

gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen 

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan twaalf

maanden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Overige reserves 

Overige reserves zijn geheel bestemd voor het realiseren van de doelstelling van Stichting Oud Geleerd

Jong Gedaan. Het bestaat volledig uit de continuïteitsreserve die dient om de continuïteit van de stichting

te garanderen.
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Kortlopende schulden 

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende

schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde het

ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek van transactiekosten. Dit is

meestal de nominale waarde.

De bepaling van het resultaat 

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en

de kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden verantwoord in het jaar

waarin zij zijn gerealiseerd.

Baten 

Onder de baten worden de baten verantwoord waarvoor Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan zelf het

risico draagt. Baten worden verantwoord op het moment dat de baten zijn toegezegd. 

Overige bedrijfskosten 

De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking

hebben.
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3.4 TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2022

ACTIVA 

Vaste activa

Materiële vaste activa

Inventarissen

€

Stand per 1 januari 2022

Verkrijgings- of vervaardigings-

prijs 2.485

Cumulatieve afschrijvingen -290

Boekwaarde per 1 januari 2022 2.195

Mutaties 

Afschrijvingen -439

Saldo mutaties -439

Stand per 31 december 2022

Verkrijgings- of vervaardigings-

prijs 2.485

Cumulatieve afschrijvingen -729

Boekwaarde per

31 december 2022 1.756

Materiële vaste activa: Economische levensduur

Materiële

vaste activa

Gebruiksduur (in maanden) 60

Afschrijvingspercentage 20,00
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31-12-2022 31-12-2021

€ €

Vorderingen en overlopende activa

Vorderingen op handelsdebiteuren 9.650 8.586

Overige vorderingen en overlopende activa 209.999 15.374

Belastingen en premies sociale verzekeringen - 2.207

219.649 26.167

Vorderingen op handelsdebiteuren

Vorderingen op handelsdebiteuren 9.650 8.586

Een voorziening voor dubieuze debiteuren wordt niet noodzakelijk geacht. 

31-12-2022 31-12-2021

€ €

Belastingen en premies sociale verzekeringen

Omzetbelasting - 2.207

Overige vorderingen en overlopende activa

Nog te ontvangen subsidiegelden 150.000 -

Vooruitbetaalde werving Vriendenloterij 2023-2024 52.708 -

Nog te ontvangen gelden 2022 Vriendenloterij 3.347 -

Nog te factureren omzet 1.590 12.500

Waarborgsom 1.006 1.006

Vooruitbetaalde bedragen 846 1.868

Terug te ontvangen bedragen 502 -

209.999 15.374

Liquide middelen

ING 131.136 58.782

Diverse banken 59.789 109.938

190.925 168.720
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PASSIVA 

RESERVES EN FONDSEN

In onderstaand overzicht is het verloop van de overige reserves weergegeven:

Overige re-

serve

€

Stand per 1 januari 2022 107.022

Uit resultaatverdeling 16.162

Stand per 31 december 2022 123.184

31-12-2022 31-12-2021

€ €

Kortlopende schulden

Schulden aan leveranciers en handelskredieten 2.457 830

Overige schulden en overlopende passiva 286.689 89.230

289.146 90.060

Schulden aan leveranciers en handelskredieten

Crediteuren 2.457 830

Overige schulden en overlopende passiva

Vooruitontvangen subsidiebedragen 245.703 35.000

Vakantiegeld 15.835 13.156

Vooruitgefactureerde bedragen 11.300 4.900

Vakantiedagen 7.284 -

Accountantskosten 6.000 -

Nog te betalen bedragen 569 36.174

Overlopende passiva -2 -

286.689 89.230
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3.5 TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2022

2022

Begroting  

2022 2021

€ € €

Baten

Baten van overheidsorganen 25.325 64.624 -

Baten uit loterijorganisaties 28.305 - 220.000

Baten uit fondsenwerving 257.626 317.500 121.768

311.256 382.124 341.768

Baten van overheidsorganen

Subsidies Gemeentes 25.325 64.624 -

Baten uit loterijorganisaties

Bijdrage Vriendenloterij 28.305 - 220.000

Baten uit fondsenwerving

Giften en baten uit fondsenwerving 257.626 317.500 121.768

Baten als tegenprestatie voor de levering van producten / diensten

Nettobaten 137.076 256.320 133.911

Inkoopwaarde van de baten -11.596 -26.500 -8.721

Brutowinst
125.480 229.820 125.190

Nettobaten

Baten uit seniorencolleges 137.076 256.320 133.911

Inkoopwaarde van de baten

Inkoopwaarde seniorencolleges 11.596 26.500 8.721

Besteed aan doelstelling

Personeelskosten 276.536 374.290 253.047

Overige personeelskosten 7.833 1.500 9.373

Werk derden 11.713 15.000 39.716

Kantoorkosten 24.324 4.000 19.356

Algemene kosten - 95.400 -

320.406 490.190 321.492
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2022

Begroting  

2022 2021

€ € €

Wervingskosten

Verkoopkosten 13.683 32.000 30.818

Afschrijvingen materiële vaste activa

Inventarissen 439 - 290

Kosten beheer en administratie

Personeelskosten 46.336 57.118 77.747

Huisvestingskosten 13.145 27.000 8.066

Autokosten - - 132

Kantoorkosten - - 800

Algemene kosten 25.712 23.000 9.137

85.193 107.118 95.882

Financiële baten en lasten

Rentelasten en soortgelijke kosten -853 - -26

Belastingen over de winst of het verlies

Amsterdam, 24 mei 2023

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan

Bestuurder

E. van Arkel

Bestuurder

I.M. Nieuwland

Ondertekening leden raad van

toezicht: 

L.R.M. Heerkens Thijssen F. Venneman P.F. Sinning
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